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Isyerinde Yapay Zeka Kullanimina Yonelik Tutum
Olcegi'nin Tiirkce Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

20 Aralik 2024 Cuma 16:00 (30 dakika)

Bu arastirmanin amaci Park ve digerleri (2024) tarafindan gelistirilen Attitudes Towards AI Application At
Work (AAAW) Olgeginin Tiirkgeye uyarlanarak Tiirk kiiltiiriindeki giivenirlik ve gegerlik caligmalarinin yapil-
masidir. Orgiitler, yapay zeka teknolojisine uyum saglarken, ¢alisanlarinin yapay zekaya yénelik isteksizlik ve
stiphecilik veya tam tersi isteklilik ve cosku gibi farkl tepkileriyle karsi karsiya kalabilmektedir. Teknolojiye
yonelik tutumlar1 6rgiitsel ortamda degerlendirmek amaciyla halihazirda gelistirilmis 6l¢cekler bulunmasina
ragmen, bu dlcekler spesifik olarak yapay zekanin ortaya ¢ikardigi is giivencesizligine kars: duygulanimi 6l¢gm-
eye yoneliktir (Shank vd., 2019). Yapay zekaya yonelik gelistirilen 6lgeklerin bir¢ogu ise bireylerin yeni bir
teknolojiye yonelik ne diisiindiigiine veya ne hissettigine dair genel tutumlar1 degerlendirmeyi amaclamak-
tadir (Schepman ve Rodway, 2023). Buradan yola ¢ikarak, Park ve digerleri (2024) cok boyutlu AAAW &lcegini
gelistirmis ve 25 maddeden olusan 6 faktorlii bir yap: elde etmislerdir. Yazarlar bu faktorleri algilanan in-
sani benzerlik, algilanan uyum yetenegi, algilanan kalite, yapay zeka kullanim kaygisi, is giivencesizligi ve
kisisel fayda olarak tamimlamiglardir. Bu arastirmada, sozii edilen 6lcegin, alaninda uzman kigiler tarafin-
dan Tiirkce gevirisi yapilarak Tiirk kiiltiiriindeki giivenirlik ve gecerligi incelenecektir. Bu amacgla Eyliil ve
Ekim aylarinda, en az 500 ¢alisandan ¢evrimici olarak anket verisinin toplanmasi planlanmaktadir. Glivenirlik
analizi kapsaminda 6lcegin i¢ tutarlilik katsayisi incelenecek, gegerlik stnamasi amaciyla ise oncelikle faktor
analizleri ytriitillecek ve ardindan 6lgegin giiven egilimi, bireysel yenilik¢ilik, mesleki 6z yeterlik gibi diger
bazi yapilarla iligkileri incelenecektir. Ayrica yapay zekaya yonelik genel tutum olcegi ile iliskisi analiz edil-
erek yaklasan gecerligi incelenecektir. Boylece is yerinde yapay zeka kullanimina yonelik tutumlarin deger-
lendirilebilecegi giivenilir ve gegerli bir 6l¢me aracinin Tiirk kiiltiiriine kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu
cercevede dlcegin teorik ve pratikteki katkilar: tartigilacaktir. Son olarak, bu 6lcegin yapay zekanin giinden
giine hayatimizda artan éneminin is yerlerinde ¢esitli 6rgiitsel ¢iktilara yansimalarini 6ngérme noktasinda,
gelecekte tilkemizdeki endiistri ve orgiit psikologlar: tarafindan kullanilabilecek 6nemli bir arag¢ olarak kul-
lanilabilecegi diigtintilmektedir.
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